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SUNUS

Tiim kadromuzla ve giiciimiizle Lapseki Anadolu Imam Hatip Lisesi’ni modern bir egitim
kurumu haline getirmek icin ¢aligmaktayiz.

Bu amagla 2024-2028 Stratejik Planlama ekibimiz olusturulmus ve ¢aligmalara baslanmistir.

Okulumuzun Egitim-Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi ve Universite basarisiyla dviiniilecek
bir kurum haline gelmesi i¢in, ekip halinde Toplam Kalite Yonetimi anlayisini yerlestirme gayreti
igerisindeyiz.

Bu anlayistan gii¢ alarak okulumuz; mutlu ve memnun insanlarin gérev yaptigi, mutlu ve
memnun dgrencilerin egitim gordiigii bir kurum anlayis1 ve kiiltiiriiniin yerlestirildigi bir yer haline
getirilecektir.

Kurumun alt yap1 sorunlar1 ve Egitim-Ogretim agisindan ortaya ¢ikan tiim olumsuzluklara
ragmen hizmet anlayisini ve ¢aligmalarini fedakarca siirdiirmektedir.

' Okulumuz Stratejik Planlama Ekibimiz, Ogretmenler ve diger personelimiz Lapseki Anadolu
Imam Hatip Lisesi vizyonu dogrultusunda ¢alismalarini yilmadan siirdiirecektir.

ELIF YORULMAZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Elif YORULMAZ Midiir Elif YORULMAZ Midir
Ennur Yildiz ULUTAS Miidiir Yardimcis1  [Bedriye YILDIZ Bas Miidiir
Yardimcisi
Cemile SERT Okul Aile Bir. Bagk. Mehmet UZUN Lh.l. M§§}c=:k '
Dersleri Ogretmeni
Kiibra KUTLU Okul Aile Bir. Yon. . Matematik
Kur. Uyesi IBurcu Vetirma COSKUN Ogretmeni
Serkan AYDIN Tarih Ogretmeni Serkan AYDIN Tarih Ogretmen
Kiibra KUTLU Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planlama ¢aligmalar1 kapsaminda okul personeli igerisinden Stratejik Plan
Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.
Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Lapseki'de Imam-Hatip Lisesinin, Canakkale valiliginin 08.01.1980 tarih ve 13545 sayili
yazilar1 ile Milli Egitim Bakanligma teklif edilmis; Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
21.08.1980 tarih ve 423.0/012194 sayili "Uygundur" goriisii ile Lapseki Miiftiiliik Sitesi
binasinda agilmis ve 1980-1981 ders yilinda egtim-6gretime baglamistir.Kiralanan binada
1981-1982 yilina kadar Egitim Ogretime devam edildi. Lapseki Imam-Hatip Lisesi Yaptirma
ve Yasatma Derneginin girisimleri ile hayir sever H. Kamil OZER'in bagisladig1 1204 metre
karelik arsa iizerine 20.04.1982 tarihinde 6zel proje ile okul insaatina baslanmis olup;
19.11.1982 giin ve 716/21779 sayil1 "olur" ile 22.11.1982 tarihinde gecici olarak bu binaya
taginilmistir. 1985 yilinda 4(dort) odali gekme kat ilave edilerek ¢atisi, 1986 yilinda dis cephe
stvast, 1987 yilinda dis cephe boyasi, 1989 yilinda komiirliik ve ihata duvar1 yaptirilmistir.
Okulumuzun Lise Kism1 1990-1991 &gretim yilinda agilmistir. Sekiz yillik kesintisiz zorunlu
egitim uygulamasi nedeniyle 1998-1999 egitim 6gretim yili sonu itibartyla orta okul kisimi
dgrencimiz kalmamistir.2003 yilinda hayirsever Hasan BILGIN' in &nderliginde okulun
pencere dogramalari Plastik Dogramayla degistirilmis, bah¢e sadirvami ve kiz 6grenci
tuvaletleri yeniden onarilmistir.2004 yilinda okulumuzun i¢ ve dis cephe boyalar1 yaptirilmas,
II. Kat kapilar1 yenilenmistir.Okulumuz 2005 yilinda kat1 yakitl kalorifer sistemine ge¢mistir.

2011-2012 Egitim 6gretim yilinda okulumuzun Anadolu boliimii agilmistir. Hali hazirda 11
ve 12. simiflarda diiz ve Anadolu boliimleri bulunmaktadir. 9 ve 10. smiflar doniisimden
dolay1 Anadolu siniflaridir.

2019 Yilinda yeni binasina taginan okulumuzun egitim binasi bilinyesinde 16 derslik, kimya-
fizik-biyoloji laboratuvari, resim ve miizik atdlyeleri, Bilisim Teknolojileri smifi, 175 kisilik

¢ok amagli salon ve kantin bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesindeki olimpik 6l¢iilere uygun spor salonu; fitnes salonu, 250 kisilik tribiin
ve 300 kisilik konferans salonundan olusmaktadir.

Pansiyon binamiz 48 erkek, 48 kiz 6grenci kapasiteli olup yemekhanesi ve ozel etiid
alanlartyla 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e Lapseki Anadolu Imam-Hatip Lisesi 2019-2020 egitim &gretim yilinda yeni hizmet
binasina taginmis olup fiziki mekanda iyilesme saglanmistir. 2024-2028 Stratejik
planda fiziki mekanlarin korunarak daha iyi noktaya tasinmasi hedeflenmektedir.

e 2019-2023 Lapseki Anadolu Imam-hatip Lisesi stratejik planda, 6grenci bagar
oranlar1 ve yirmi giin lizeri devamsizlik yapan 0grenci oranlarinda istenilen hedefe
ulagilamamustir. 2024-2028 Stratejik planda 6grenci basar1 oranlari ve yirmi giin iizeri
devamsizlik yapan Ogrenci oranlarinda daha iyi noktaya tasinmasi ig¢in gerekli
tedbirlerin alinmas1 hedeflenmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashig1 altinda Lapseki Anadolu Imam-Hatip Lisesi Miidiirliigiine iliskin
mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alami
kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 O6ngoriilen amag¢ ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir. Lapseki Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planimn
hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmigtir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL

TESPITLER

IHTIYACLAR

YUKUMLULUK
Tiirk Milli
Egitiminin genel
amaci, Turk

Okul tiirtimiize gore
mesleki uygulama
becerilerinin 6n

Ogrencilerin E.A
sayisal, Sozel

Milletinin biitiin plana cikarildig: ve programlara
fertlerini, ilgi, akademik olarak gore

istidat ve basariy1 artirici gereksinimlerini
kabiliyetlerini Ogretim yontemleri dikkate alan
gelistirerek gerekli kullanilmahdir. calismalar
bilgi, beceri, yapilmalidir.
davraniglar ve

birlikte is gérme

aliskanhigi

kazandirmak

suretiyle hayata

hazirlamak ve

onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve
toplumun
mutluluguna
katkida bulunacak
bir meslek sahibi
olmalarim
saglamak; boylece
bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun
refah ve
mutlulugunu
artirmak; Ote
yandan Milli birlik
ve biitiinliik icinde
iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Tiirk
Milletini cagdas
uygarligin yapici,
yaratici, seckin bir
ortag yapmaktir.

Milli Egitim
Temel Kanunu
(Md. 2)

Ozel egitim
gerektiren
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bireylerin her tiir
ve kademedeki
egitimlerinin
kesintisiz
siirdiiriilebilmesi
icin her tiirli
rehabilitasyonlar:
n1 saglayacak
kurum ve
kuruluslarla is
birligi yapilir.
Ozel egitim
hizmetleri, 6zel
egitim gerektiren

Ozel Egitim
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde
Kararname (Md.

Okulumuzun mevcut
durumuna gore 6zel

egitim gerektiren
ogrencilerimizin
ihtiyag  diizeylerine

ve bunlarin tiirlerine
gore Ozel egitim ve
Rehberlik Arastirma

Fiziksel ve zihinsel
dezavantajl
ogrencilerimizi
akranlarindan
soyutlamayan ve
okulumuz fiziki

bireylerin 4) Merkezleri'miz sartlarinin da birlikte
toplumla (RAM) insan | yasama kiiltiirtinii
etkilesim ve kaynagi, fiziki alt | giiclendiren egitimde
ka}"§1hkh uyum yapt  ve  egitim | adalet temelli
liiglsetn:cill(recml icerikleri baglaminda | yaklasim modelinin
§ell<)il d}é planlanir. yeniden daha da gelistirilmesi
yapilandirilmasi ve yayginlastirilmasi
gerekmektedir Ile ilgili cahsmalar
yapilmalidir.
Temel ilkeler
MADDE 3 - (1) 4
tincii maddede yer Okul tiiriimiize
alan smirlamalar uygun olarak Konuyla ilgili

disinda okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul ve
liselerde kilik ve
kiyafet serbesttir. (2)
(Degisik: 8/7/2013-
2013/5125 K.)
Ogrenciler, okul,
sinif ve subelerde tek
tip kiyafet giymeye
zorlanamaz. Ancak,
okul yonetimi ve
okul-aile birliginin
koordinatorliigiinde,
4 tincli maddede yer
alan sinirlamalara
aykir1 olmamak
kaydiyla, velilerin
yiizde ellisinden
fazlasinin muvafakati
alinarak ilgili egitim-
Ogretim y1l i¢in okul
kiyafeti veya

Dayanak MADDE
2 - (1) Bu
Yonetmelik,

14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayil1 Milli

Egitim Temel
Kanunu ile

25/8/2011 tarihli
ve 652 sayilhh Milli
Egitim
Bakanhginin
Teskilat
Gorevleri
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde
Kararnameye
dayanilarak
hazirlanmistir

ve

belirlenen kilik
kiyafetin
stirekliliginin
saglanabilmesi ve
yonetmelikte
belirlenen satlara
gore okula gelinmesi
ile ilgili ¢galigmalar
yapilmalidir.

caligmalar idare,
rehberlik servisi ve
Ogretmenlerin
isbirligi i¢inde
biitiinciil bir
yaklagimla ele
aliarak gerekli
tyilestirmeler
yapilmalidir.
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kiyafetleri
belirlenebilir. Bu
fikranin
uygulanmasina dair
usil ve esaslar Milli
Egitim Bakanhgi
tarafindan
hazirlanan yonerge
ile belirlenir. (3)
Okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise
ogrencileri, yas
grubu ozelliklerine
uygun, temiz ve
diizenli bir kiyafet
giyer. (4) Ogrenciler,
ogrenim gordiikleri
programin ozelligine
gore atolye, islik ve
laboratuarlarda
onliik veya tulum,
isyerlerinde ise
yapilan isin
ozelligine uygun
kiyafet giyer. (5)
Ogrenciler, beden
egitimi ve spor
derslerinde esofman,
diger spor
etkinliklerinde ise
etkinligin 6zelligine
uygun kiyafet giyer.
Ancak 6grenciler tek
tip esofman veya
spor kiyafeti giymeye
zorlanamaz. (6)
(Miilga: 22/9/2014-
2014/6813 K.) 5962
(7) Saglik 6zrii
bulunan ve bu
durumu
belgelendiren
ogrencilerin
oziirlerinin
gerektirdigi sekilde
giyinmelerine izin
verilir. (8) Ozel giin,
hafta ve
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kutlamalarda ders ici
ve ders dis1
faaliyetlerde
kullamilmak iizere
veliye mali yiik
getirecek 0zel kiyafet
aldirlamaz. Kilik ve
kiyafet sinirlamalar:
MADDE 4 - (1)
Ogrenciler; a)
Ogrenim gordiikleri
okulun armasi ve
rozeti disinda nisan,
arma, sembol, rozet
ve benzeri takilar
takamaz, b) Insan
sagligim1 olumsuz
yonde etkileyen ve
mevsim sartlarina
uygun olmayan
kiyafetler giyemez, c)
Yirtik veya delikli
kiyafetler ile seffaf
kiyafetler giyemez, ¢)
Viicut hatlarim belli
eden sort, tayt gibi
kiyafetler ile diz tistii
etek, derin yirtmach
etek, kisa pantolon,
kolsuz tisort ve
kolsuz gémlek
giyemez, d) (Degisik:
22/9/2014-
2014/6813 K.)
Okullarda yiizii agik
bulunur; siyasi
sembol iceren simge,
sekil ve yazilarin yer
aldig fular, bere,
sapka, canta ve
benzeri materyalleri
kullanamaz; sa¢
boyama, viicuda
dovme ve makyaj
yapamaz, pirsing
takamaz, biyik ve
sakal birakamaz.
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|| MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim
Programlarinin
Uygulama Esaslar ile 1lgili Kurul Kararlar
Bununla birlikte Milli Egitim Bakanhg il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh
ortadgretim kurumlarinin ilgili yonetmeligine goére Miidiirliigiin gorevleri sunlardir:
Okul yonetimi;
a) Arastirma ve planlama,
b) Orgiitleme,
c¢) Rehberlik,
¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,
d) iletisim ve yonetisim gérevlerini yerine getirir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Miidiirliigiimiiz Stratejik plam icin asagidaki iist politika belgelerinin taramasi

yapumistir.
Ust politika belgeleri;

o 12. Kalkinma Plani
|'I Orta Vadeli Mali Plan
| I Orta Vadeli Program
| I 66. Hiikiimet Programi
| | Bakanlik Mevzuati
| | MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
|| Milli Egitim Sura Kararlar1
| I Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu
| I Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
| | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
| I Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
| I Milli Egitim Kalite Cergevesi
| | Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan
| | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
| | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
| | Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
| | Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitimle ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Cedes, Fidan Dikimi, Yetim projesine katki saglanmasi.
. . Masa Tenisi, Futbol, Voleybol, Satrang, Dama ve
Sportif faaliyetler Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kaligrafi, Ahsap Yakma, Kagit Rolyef

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Vaaz, Diyanet 4-6 yaslarda uygulama, hatiplik ,Kuran
Kursu 6greticiligi

Okulailebirligifaaliyetleri

Veli Toplantilar1 ve Veli gelisim seminerleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin ortadgretim diizeyinde ortak kiiltiir vererek
yiiksek dgretime ,meslege,hayata ve is alanlaria
hazirlamaya yonelik faaliyetler.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme simavlari, Yazili sinavlari,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Miize ve Tarihi Alan gezileri

Ders dis1 faaliyetler

Vakti Kusanmak, Doga Yiirtiyiisleri, CEDES

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeili1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamlik X 5
fige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
OkulAile Birligi X 5
IDiger calisanlar X 3
Canakkale Onsekiz Mart X >
Universitesi
Lapseki Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 3

Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslari X 2

Lapseki Miiftiiliigii X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI
Anketlerden elde edilen sonuglara gére 6grenci memnuniyetinin olmadigi konularda gerekli ¢caligmalar
planlanacaktir. Ogrencilere okul kiiltiirii kazandirilmas: yoniinde calismalar yapilacaktir.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2-Okul miiddird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

25 yanit

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

25 yanit

19

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
25 yanit

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.

25 yanit

20

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Y

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9-Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Okulun ici ve disi temizdir.
25 yanit

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

25 yanit

12- Okul pansiyonundaki yemekler saglikli ve giivenlidir.

25 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14-Okulumuzda uygulanan sinavlar basarimizi 6lgmede yeterlidir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI
Okulumuz 6gretmenlerinin kendilerini huzurlu ve rahat hissetmeleri adina okul kiiltiiriinii
olustuirabilecek ¢aligmalar yapilacaktir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

38,5%

-~
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2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3-Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

38,5%

4-Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

13 yanit

53,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

13 yanit

30,8%

30,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

13 yanit

25

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

30,8%

9-Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

53,8%

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

53,8%
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

13 yanit

69,2%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

13 yanit

30,8%

53,8%

27

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



VELI ANKETI SONUCLARI
Veli anket sonuglara gore genel olarak velinin memnun oldugu bu memnuniyetin devaminin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar planlanacaktir.

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

14 yanit

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
64,3% @ Katilmiyorum
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Iy

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
28,6% @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
28.6% @ Katilmiyorum

28,6%
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.

14 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

14 yanit

-

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
14 yanit

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

14 yanit

Ny
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14-Okulumuzda uygulanan sinavlar 6grencilerin basarilarini 6lgmede yeterlidir.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
28.6% @ Katilmiyorum

28,6%

2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Tablo 4. Teskilat Semasi

TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirii Elif YORULMAZ
Bas Miidiir Yardimcisi Bedriye YILDIZ
Miidiir Yardimcisi Nida Sargin FIDAN
Pansiyon Miidiir Yardimcisi Ennur Yildiz ULUTAS
I.H.L. Meslek Dersleri Ogretmenleri Mehmet UZUN

Fatma Saglam SAVLUK
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Asiye ERKAN

Medine AYDIN
Tarih Serkan AYDIN

Aycan DINC
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Matematik Burcu Vetirma COSKUN

Ahmet Aydin SUR
Ingilizce Gamze Sanli DURGUN
Beden Egitimi Yurdagiil UYGUN
Cografya Sevil TASKIN
Rehber Seymanur GEZER
Felsefe Gizem Pinar SARI
Ascl Tanju PARAN
Semih OZDEN
Gegici Isci 696 Sayih KHK Giilizar ALTINISIK
Ayten CAKMAK

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir.

Ayrica;

g 5 I 3 = >'~§ Z| g o
= 2 g p vé) < = § el =2

1 Okul Midiiri 2 1 - |- - 1 1

2 Miudir Basyardimcisi 2 1 1 |- - - 1 -

3 Miudir Yardimcisi 6 1 1 |- - - 1 -

4 Miidiir Yardimcisi 6 1 1 |- - - 1 -

5 Tiirk Dili ve Edebiyati 37 1 2 |- - - 2 -

6 Fizik 4 0 - - 1 1 -

7 Kimya 4 0 - |- - 1 1 1(0)

8 Biyoloji 5 0 - |- - 1 1 1(0)

9 Tarih 29 1 2 |- - - 2 1(F)

10 | Cografya 17 1 1 |- - - 1 -

11 | IHL Meslek Dersleri 69 2 3 |- - - 3 -

12 | Matematik 22 1 2 |- - - 2 1(F)

13 | Felsefe 16 1 1 |- - - 1 -

14 | Ingilizce 15 1| 1 |- - - 1 -

15 | Beden Egitimi ve Spor |9 0 1 |- - - 1 1(F)

16 | Rehberlik 0 1 1 |- - - 1 -




Calisan toplam personel sayisi

Ogretmen-idareci:17 Yardimci personel : 6

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi

Iskur — 6zel idare

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii / Elif YORULMAZ

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda
okulun amaglarimi gergeklestirmek tizere tiim
lkaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir.

Miidiir BasYardimcisy/Bedriye YILDIZ

Idari Hizmetler

Pansiyon Miidiir Yardimcisi/Ennur YILDIZ
ULUTAS

Pansiyon Isleri

Miidiir Yardimcisi/Nida SARGIN FIDAN

Ogrenci Isleri

Ogretmenler /

Egitim-Ogretim Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin analizi

yapilmistir.

Tablo 6. TeknolojikArag-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

Ihtiyac

AKILLI TAHTA

19

BILGISAYAR

YAZICI

PROJEKSIYON

AMFI

B N I BN

SES MIKSERI

[a—

EL MIKROFONU

TELSIZ MIKROFON

\C T BV, B B el el el B =l e

KURSU MIKROFONU

LG HOME THEATER

N | W ||

Tablo 7 .FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

Ihtiyac

OgretmenCalismaOdast

EkipmanOdas1

Kiitliphane

RehberlikServisi

ResimOdasi
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X
MiizikOdast 1 0
X
CokAmachiSalon 2 0
SporSalonu X 1 0

2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Tablo 8. Okul-Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu
YILLAR GELIR GIDER

2021 49.619 TL 47.257,17 TL
2022 62.890 TL 67.459,00 TL
2023 25.544,50 TL 13.436,80 TL
2024 40.000 TL 35. 000 TL
2025 55.000 TL 45.000 TL
2026 60.000 TL 55. 000 TL
2027 65. 000 TL 60.000 TL
2028 70..000 TL 65.000 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI YORUTULEN PROJELER

Sira No. Proje Adx Proje Tiirii Gorevli

Ogretmenler
1 Okulum Temiz Projesi Ulusal Gamze SANLI
DURGUN
2 Meb Ortaogretim Genel Asiye ERKAN
TN et g M. Koordinesinde
Dilimizin
Zenginlikleri” Projesi
3 e-Twinning Ulusal Gamze S. DURGUN-
Sevil TASKIN
4 Universitede Hedef Din Ogretimi Genel M. Sevil TASKIN
2024 Koordinesinde (Okul Koordinatorii)
5 Sifir Atik Projesi Ulusal Bedriye YILDIZ
6 Erasmus+ Elif YORULMAZ-
Uluslararasi Gamze SANLI
DURGUN
7 Kurum Takip Mehmet UZUN-
SR, Din Ogretimi Genel M. Fatma SAGLAM
Koordinesinde SAVLUK
8 Vakti KUSANMAK Din Ogretimi Genel M. Mehmet UZUN-
Koordinesinde Fatma SAGLAM
SAVLUK
9 Harel?etli Yallsam ve Destek Hizmetleri Genel . .
sportif Faaliyeetler YURDAGUL UYGUN

Mudirlugu
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Din Ogretimi Genel M. G. Pinar SARI

10 CEDES Koordinesinde AYCAN DINC

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarn2023-2024 Egitim Ogretim yili 6grenci sayilari
alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 9. Okul Sube Mevcudu

SINIFI Kiz  Erkek Toplam
9/A 21 14 35

10/A 7 3 10

11/A 7 - 6

12/A 6 3 9

12/B 7 4 11

Tablo 10. Yillara gore Ogrenci Sayist

Yillara gore 6grenci Sayisi ‘

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
48 38 52 26 41 31
Tablo 11 Odiil ve Basarilar Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yii Ogrencilerin Katildig1 Mesleki, Kiiltiirel ve Sportif
Yarismalara iliskin Dereceler

Sliatthny B i el e Almnan ilce Derecesi | Alinan il Derecesi

Cumhuriyet Kosusu(Lise Kizlar) 1 ve 2'ncilik -
Cumhuriyet Kosusu(Lise Erkekler) 1’incilik -
Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismasi - 3'iincilik
“Atatiirk ve Genglik” Siir Yarigmasi 3'iinciilik -
Futbol Miisabakalari(Liseler) 3'iincilik -
Voleybol Miisabakalari(Liseler) 2'ncilik -
Hayelimdeki Sozlilk 1’incilik 3'iincilik
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo12 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

e Tasarrufsaglama imkanlari,

o I[ssizlikdurumu,

e Mal-iirlin vehizmetsatinalma

imkanlari,
o Kullanilabilirbiitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojiketkenler

e Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirde
kaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gog,

Niifusunyasgruplarina géredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma

hirsy, liikksyasamadiigkiinliik, kirsalalandakents
el yasam),

¢ Beslenmealigkanliklari,

o Degerler,meslekietikkurallarivb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,

e Toprakyapist,

e Bitki ortiisti,

¢ Dogalkaynaklarinkorunmasii¢inyapilancalismalar,
¢ Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

¢ Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 13 GZFT Listesi

IcCevre

Gicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrenci, okul ydnetimi iletisiminin giiclii olmasi
Ogrenciler arasi iletisim kuvvetli olmasi

Akademik seviyesi dislik 6grencilerin coklugu

Calisanlar arasinda olumlu kurum kiltiirGiniin bulunmasi

Bir kisim 6gretmenlerin yenilige ve ¢alismaya agik olmamasi
Okulumuzda uluslararasi ve ulusal proje, yarisma

calismalarina ilginin beklenen diizeyde olmamasi

Velilerin okula gliven duymalari.

Velilerin egitim diizeyinin disiuk olmasi ve gocuklari ile
ilgilenmemeleriOkul ile iletisim halinde olan veli sayisinin
azhg

GUraltd ve hava kirliliginden uzak olmasi

iice merkezine uzak olmasi ve okula ulagimin sirekli

olmamasi

Derslik sayisinin ¢ok olmasi, spor salonun bulunmasi, kiz

pansiyonunun bulunmasi

Fiber internet altyapisinin olmamasi

Demokratik yonetim ve egitim ortami

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Ogrenci, okul ydnetimi ve dgretmenlerin iletisiminin giiclii

olmasi

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

farkindahgindaki artis

Cocuklarin hayat basarilari Gzerindeki kendi etkilerinin

Egitime kaynak olusturmada gevre katkisinin az olmasi

Ailelerin  daha fazla isglici  piyasasina

katihim|Ailelerin ekonomik durumunun disiik olmasi

istem/mecburiyetlerinin gocuklara odaklanmadaki degisim

Kentsel degerler ve tiketim egilimlerindeki degisim,
tiketim cazibe alanlarinin zenginliginin uyaran etkileri,

egitsel motivasyon araglarindaki deger degisimleri.

Kentsel yasam stilleri aile ¢evre ve insan iliskilerindeki hizli

degisim

Teknoloji gelisimin yeni 6grenme, is, istihdam ve esnek

calisma firsatlari sunmasi

Cep telefonu kullaniminin  yaygiligi/sosyal medya ve

teknoloji bagimhlig

ilgili mevzuat, yénetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Egitim ile ilgili ydonetmeliklerin sik sik degismesi

Farkli kiltlrlerden 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi

Farkli kilttrlerden 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi

sonucu iletisim glicstizlesmesi

Cocuklarin hayat basarilari Uzerindeki kendi etkilerinin

farkindahgindaki artis

Egitime kaynak olusturmada c¢evre katkisinin az olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuz i¢in yapilan durum analizi de g6z 6niinde bulundurularak Milli Egitim

Bakanligi'nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim alanlari da

okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almistur.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Temel egitimden ortadgretime gegis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Aile Egitimi Yetersizligi

Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmasi

Okuma Aliskanliginin Az Olmasi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okulun fiziki ortamu ile ilgili sorunlar

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Zararh aligkanliklar

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Akademik Basariin az olmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



s L b=

10.

11

12.

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Tirk Milli egitim amaglarin1 benimsemis, dini dogru ve sahih kaynaklardan 6grenen
donanimli degisime ve gelisime agik insanlia yararl 6rnek ve onder bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢dziim
tiretebilen ve iilke kalkinmasinda sorumluluk iistlenecek bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

Ogrenci merkezli egitim 6nceligimizdir.
Saglikli bir din anlayiginin kaliteli bir egitim dgretim siirecinden gegtigine inaniyoruz.
“Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.

Tiirkiye’ye Oncii diinyaya ornek nesiller yetistirmek icin var giliclimiizle ¢alismay1 prensip
ediniyoruz.

Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz
oldugunun bilincindeyiz.

Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana
kaynaklar 1s181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alisiyoruz.

Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya
cikarmaliy1z.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemsiyoruz. Din §gretiminde
sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya c¢alistyoruz.

. Niteligin, nicelikten {istlin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga

hizmet i¢in harciyoruz.

Yonetici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami1 saglamak i¢in tiim tedbirleri
aliriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 14 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amacl Ogrencilerimizin egitim-6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarim saglamak

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim devam ve okulu tamamlama oranlan arttirilacaktir.

Baslang .

PerformansGostergeleril | oot c Dsegergi ' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor

Etkisi Sikhigr | Sikhgi
(2023)

PG1.1.1 Bir egitim-

ogretim yihinda

devamsizlik siiresi 20 %25 %50 %45 %40 | %35 | %30 | %25 4 2

giinden fazla olan

o0grenci orani

PG1.1.2 Okula kayit

olanlarin mezun olma %25 %75 %80 %85 | %87 | %92 | %100 4 2

oranlari

PG1.1.3 Bir egitim-

ogretim yilinda orgiin

" %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 4 2
egitimden ayrilan

ogrenci orani

PG1.1.4 Bir egitim-

ogretim yilinda simf

e . %25 %7 %6 %5 %04 %2 %0 4 2
tekrar eden 6grenci

orani

KoordinatorBirim Okul idaresi

Is.b {rhgl Yapilacak Lapseki [lge MEM, Lapseki Belediyesi, Okul Aile Birligi

Birimler

Riskler Veli toplantilarina velilerin ilgi gostermemesi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli isbirligi ile bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiriitiilecektir.

Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla igbirligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

MaliyetTahmini 5.000 TL

Tespitler Ogrencil'erin devamsizlik durun{larl Y@ksektir.

Akademik basarilar1 beklenen diizeyinin altindadir
ihtiyaglar Okul rehberlik servisi tarafindan bilgilendirici calismalar yapilmast ihtiyaci vardir.

DYK ve HEM tarafindan &grencilere kurs agilmasi ihtiyaci vardir

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yilizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100°liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami %100)
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim
Amacl . . <
siirecini tamamlamalarinmi saglamak
Hedef1.2 Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katiim oram artirilacaktir.
PerformansGostergeleri I;I;J,etﬁf:ie B;s:g:gc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfhn; lsllfll(ll):g
PG1.2.1 Bir egitim
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda %25 %90 %92 %94 %96 %98 | %100 4 2
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 68renci
orani
PG1.2.2 Bir egitim
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum %25 %20 %40 | %60 | %70 | %80 | %100 | 4 2
hizmeti calismalar
faaliyetine katilan
ogrenci orani
PG1.2.3 Bir egitim
ogretim yilinda yerel,
ulus.al ve uluslararasi %25 %65 %70 %75 | %85 | %90 | %100 4 )
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani
PG1.2.4 Bir egitim-
ogretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, %25 %0 %10 %20 | %40 | %60 | %65 4 2
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6@renci orani.
Koordinator Birim Okul idaresi,
I§,b {rhgl MeEplReals Rehberlik servisi, Okul Proje ekibi, Kuliip Rehber Ogretmenleri
Birimler
Ogrencilerin agilacak kurslara ve yarisma ve kiiltiirel faaliyetlere katilma ilgi
Riskler duymamasi
Ogrencilerin bir kisminin tagimali bir sekilde gelmesi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
. kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler . . . .
S6. Tabiat okul, mesleki yarismalar, li¢ aylar ve Ramazan, vakti kusanmak-namaz,
Arapca yarigmalari gibi etkinlikleri 6grencilerin katilimlarn tesvik edilecektir.
MaliyetTahmini 150.000 TL
X Bir egitim 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Tespitler

alanlarda kurum ici ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci oram yiiksektir
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sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci oram ve
iiniversitelerde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani olduke¢a diisiiktiir

Ihtiyaclar

Okul idaresi ve Kuliip rehber 6gretmenleri tarafindan dgrencilerin kuliip faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk projelerine etkin katilimini artirici galismalar yapilmasi
gerekmektedir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
Amag2 o
tamamlamalarini saglamak
Hedef2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katim oram artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
ez LD b el bea 0 75] | AR %85 %87 | %94 | %96 | %98 | %99 | 4 2
yil sonu basari puani
PG2.1.2 Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersi y1l sonu %25 %89 %91 %93 | %94 | %95 | %97 4 2
basar1 puam
PG2.1.3 IHL Meslek
dersleri yil sonu basari %25 %82 %85 %87 | %89 | %92 | %95 4 2
puani
PG2.1.4 Sosyal bilimler
alan dersleri y1l sonu %25 %83 %85 %87 | %90 | %93 | %96 4 2
basari1 puam
KoordinatérBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Zumreler, Rehbeerlik Servisi

Riskler Sinif Tekrari, Orgiin Egitimin disina gikilmast
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

MaliyetTahmini 10.000 TL

Tespitler (?grencﬂerm akademik basarilarinin diisiik olmasi.
Universite hedeflerinin ve gelecek planlariin olmamasi

in tiyaclar Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere verimli ders ¢alisma yontemleri anlatilir.

DYK ile 6grenci basarilari artirabilir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,

Amag2 tutum ve davramis kazanimlari saglanacaktir

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
Hedef2.2 v -

o0grenci oranim arttirmak

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1 Bir list bgrenime, ) %38 %45 | %50 | %60 | %65 | %85 4 2
yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen %25 %23 %28 %35 %48 | %56 | %75 4 2
Ogrenci oram
PG2.2.3 Kariyer
rehberligi faaliyetlerine %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 4 2
katilan 6@renci orani
PG2.2.6 Yiiksek 6grenim
kurumlarinda (YKS)
TYT-AYT de ilk 500- %25 %0 %10 %20 | %40 | %60 | %65 4 2
1000-5000-10000°de yer
alan 6grenci sayisi
KoordinatorBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle | gcpperlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Ziimre Ogretmenleri
r

Riskler Akademik egitime devam edememesi

S1. DYK ile 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

MaliyetTahmini 100.000 TL

Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

Tespitler

Universite hedeflerinin ve gelecek planlarmin olmamast

Kariyer Giinleri diizenlenmesi

Ihtiyaclar

Universiteyi kazanmis mezun 6grencilerin 6grenciler ile bulusturulmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amac3 . . . .
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Olfulun fiziki mekanlar ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki
UGl (L GTEULS, sy %40 15 17 19 | 21 23 24 4 2
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2 Fiziksel
mekanlarin temizlikve | 5, %55 %65 | %70 | %80 | %90 | %100 | 4 2
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)

PG3.1.3 Altyapi ve
donatim eksikligi
2 4 2
bulunan fiziksel birim %30 15 10 8 6 4
sayisl
KoordinatérBirim Okul idaresi
IsbirligiYapilacakBirimle | \fgiir Bas Yardimers:

r

Okulun fiziki imkanlarinin yeteri kadar kullanilamamasi ve Altyap1 ve donatim eksikligi

Riskler bulunan fiziksel birimler igin yeterli denek saglannamamasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarimm durum tespiti yapilacak ve iyilestirme i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

MaliyetTahmini 5.000.000 TL
Okul kanalizasyon sistemlerinin ¢aligir duruma getirilmesi, Asansorlerin ¢alisir duruma

Tespitler getirilmesi, Bazi sinif ve atolyelerde akilli tahtanin bulunmamasi Laboratuvar siniflarinda
yeterli ara¢ gere¢ bulunmamaktadir.

ihtiyaglar 5 tane akilli tahta ihtiyaci, Laboratuvar malzemeleri, cocuklarin bilissel yapilarini

destekleyici kitaplarin temin edilmesi, Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar sinifi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac3 e . .
gelistirilecektir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef3.2 . .. i .
motivasyonlar giiclendirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
[EER 2L L i Tl ¢t thin ey %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 4 2
alan yonetici orani
PG3.2.2 Hizmet ici egitim |, ,, %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 4 2
alan 6gretmen oram
PG3.2.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan %30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 4 2
O0gretmen orani
KoordinatérBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ziimreler, llge MEM Uzaktan Egitim Kapis1 ve OBA

Riskler Yeterli say1 saglanamadigindan talep edilen kurslarin agilamamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclart gidermeye yonelik ber mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler . . . 9 . -
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

MaliyetTahmini 5.000 TL

Tespitler Bu egitimlere katilimin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Intiyaclar Istekler dogrultusunda hizmetici egitimlerin cesitlendirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 15. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
AMAC1 155.000 TL 210.000 TL [265.000 TL (320.000 TL [375.000 TL [1.325.000 TL
Hedef1.1 5.000 TL  [10.000 TL |15.000 TL [20.000 TL [25.000 TL [75.000 TL
Hedef1.2 150.000 TL 200.000 TL [250.000 TL (300.000 TL [350.000 TL [1.250.000 TL
AMAC2 110.000 TL {170.000 TL [230.000 TL 290.000 TL [350.000 TL |1.150.000 TL
Hedef2.1 10.000 TL [20.000 TL. 30.000 TL ©40.000 TL [50.000 TL {150.000 TL
Hedef2.2 100.000 TL {150.000 TL [200.000 TL 250.000 TL [300.000 TL {1.000.000 TL
Amac¢3 FSF.I(J)OS.OOO 50.000 TL. [75.000 TL {100.000 TL |125.000 TL [5.355.000 TL
Hedef3.1 %ﬁ)O0.000 40.000 TL 60.000 TL (80.000 TL (100.000 TL [5.280.000 TL
Hedef3.2 5.000 TL  [10.000 TL |15.000 TL [20.000 TL [25.000 TL [75.000TL
Genel
Yonetim 20.000 TL [30.000 TL ©40.000 TL [50.000 TL [60.000 TL [200.000 TL
Giderleri
Tablo 16. Tahmini Amag¢ Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

AMAG1 210.000 | 265.000 | 320.000 | 375.000

155.000 TL TL TL TL TL 1.325.000 TL
AMAC2

170.000 | 230.000 | 290.000 | 350.000
110.000 TL TL TL TL TL 1.150.000 TL
¢3 5.005.000 | 50.000 75.000 100.000 125.000 5.355.000 TL

TL TL TL TL TL ) ’

Genel Yonetim
. . 30.000 40.000 50.000 60.000

Giderleri 20.000 TL TL TL TL TL 200.000 TL
TOPLAM 5.290.000 | 460.000 | 610.000 | 760.000 | 910.000 | 8.030.000 TL

TL TL TL TL TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretim YihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.liginperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gdz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayimnda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171n performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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